
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะสหวิทยาการและการประกอบการ 
ตามคำรับรองการปฏิบตัิงาน ปีการศึกษา 2567 รอบ 9 เดือน 

 
 

สรุปจำนวนตัวช้ีวัด จำนวน ร้อยละ หมายเหตุ 
จำนวนตัวชี้วัดที่ลงนาม 25 100.00  
รายงานผลการดำเนินรอบ 9 เดือน 19 76.00  
- บรรลุเป้าหมาย 17 89.47  
- ไม่บรรลุเป้าหมาย 2 10.53 TSU27 จำนวนนิสิตสหกิจศึกษาและฝึกงานกับมหาวิทยาลัยและ

หน่วยงานในต่างประเทศ และจำนวนนิสิตแลกเปลีย่น (ของดเว้นการ
ประเมินเนื่องจากยังไมม่ีนิสติ) 
TSU30 จำนวนการจัดการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัดรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 6 24.00 TSU32 ระดับความผูกพันของบุคลากร 
TSU33 ดัชนีความสุขของบุคลากร 
TSU35 ประสิทธิภาพในการบริหารการเงิน 
TSU36 ระดับการพัฒนาองค์กรตามแนวทาง EdPEx 
TSU37 ระดับการรับรู้ของสังคมที่มีต่อมหาวิทยาลัย 
TSU38 ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนงาน 

 
  



รายละเอียดดังนี้  
ตัวช้ีวัด แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 

ผลการดำเนินงานย้อนหลัง ค่าเป้าหมาย 
2567 

ผลประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 2565 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะ
การพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 

  

TSU01 ร้อยละของหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือสร้าง
นวัตกรรมสังคมและผู้ประกอบการ 

N/A N/A ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุ 

TSU02 จำนวนนวัตกรรมการจัดการศึกษา N/A N/A 1 ผลงาน 2 ผลงาน บรรลุ 
TSU03 จำนวนคอร์สออนไลน์ที่เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาใน

หลักสูตรประกาศนียบัตร 
N/A 3 คอร์ส 4 คอร์ส 10 คอร์ส บรรลุ 

TSU05 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ด้านการเรียนการสอนตามเกณฑ์ Thailand PSF  

N/A ร้อยละ 0 ร้อยละ 5 
(1 คน) 

ร้อยละ 16.67 บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่ และการเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  

TSU10 นักวิจัยที่ได้รับการยกระดับสมรรถนะด้านการวิจัย (ด้าน
การสร้างนวัตกรรมสังคม)  

N/A ร้อยละ 
22.22 

ร้อยละ 25 
(5 คน) 

ร้อยละ 33.33 บรรลุ 

TSU11 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่  N/A ร้อยละ 
44.44 

ร้อยละ 50 
(10 Paper) 

ร้อยละ 75 บรรลุ 

 (1) ระดับชาติ N/A ร้อยละ 
33.33 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 25  

 (2) ระดับนานาชาติ N/A ร้อยละ 
11.11 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 50  

TSU12 จำนวนวัตกรรมสังคมด้านการวิจัยและบริการวิชาการ N/A N/A 3 ผลงาน 4 ผลงาน บรรลุ 
 (1) ด้านการวิจัย N/A N/A 2 ผลงาน 5 ผลงาน  
 (2) ด้านการบริการวิชาการ N/A N/A 1 ผลงาน 2 ผลงาน  



ตัวช้ีวัด แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
ผลการดำเนินงานย้อนหลัง ค่าเป้าหมาย 

2567 
ผลประเมิน

ตนเอง 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 2565 2566 

TSU13 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีอ้างอิงในระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

N/A N/A ร้อยละ 10 
(2 ครั้ง) 

ร้อยละ 33.33 บรรลุ 

 (1) ระดับชาติ N/A N/A ร้อยละ 5 -  
 (2) ระดับนานาชาติ N/A N/A ร้อยละ 5 ร้อยละ 33.33  
TSU14 จำนวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งภายนอก   N/A N/A 500,000 บาท 1,269,250 

บาท 
บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และสร้าง
ขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 

  

TSU17  เงินจากการบริการวิชาการท่ีได้รับจากแหล่งภายนอก  N/A N/A 100,000 บาท 130,500 
บาท 

บรรลุ 

TSU18 สินค้าและบริการในพื้นที่ที่ได้รับการสร้างมูลค่าเพ่ิมจาก
การบริการวิชาการ 

N/A N/A 2 รายการ 5 ผลงาน บรรลุ 

TSU19 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (กลุ่ม 2) 

N/A N/A ร้อยละ 5 ร้อยละ 7.41 บรรลุ 

TSU20 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการ ของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 
(กลุ่ม 2)  

N/A N/A ร้อยละ 2 
34,000 บาท 

ร้อยละ 5.11 บรรลุ 

TSU21 บุคลากรของมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม  

N/A ร้อยละ 
44.44 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 66.67 บรรลุ 

TSU22 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของ
มหาวิทยาลัย/ส่วนงาน (กลุ่ม 2)  

N/A ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 
53.125 

บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานท้องถิ่น (University of Glocalization)   



ตัวช้ีวัด แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
ผลการดำเนินงานย้อนหลัง ค่าเป้าหมาย 

2567 
ผลประเมิน

ตนเอง 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 2565 2566 

TSU27 จำนวนนิสิตสหกิจศึกษาและฝึกงานกับมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานในต่างประเทศ และจำนวนนิสิตแลกเปลี่ยน 

N/A N/A 10 คน ของดเว้นการ
ประเมิน 

 

 (2) นิสิต นักศึกษาแลกเปลี่ยน (Outbound และ 
Inbound) 

N/A N/A 10 คน ยังไม่มีนิสิต  

TSU28 ร้อยละอาจารย์ที่ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ N/A N/A ร้อยละ 5 
(1คน) 

ร้อยละ 25 บรรลุ 

TSU30 จำนวนการจัดการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับ
นานาชาติ  

N/A N/A 1 ครั้ง  ไม่บรรลุ 

  (1) การเป็นเจ้าภาพหลัก (host) ในการจัดการประชุม/
สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ 

N/A N/A N/A กำหนดจัด
งาน 2 พ.ค.

68 

 

  (2) การเป็นเจ้าภาพร่วม (co-host) ในการจัดการ
ประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ 

N/A N/A 1 ครั้ง   

ยุทธศาสตร์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ    
TSU32 ระดับความผูกพันของบุคลากร  N/A ค่าเฉลี่ย

4.15 
ค่าเฉลี่ย 4.20 รายงานรอบ 

12 เดือน 
ไม่บรรลุ 

TSU33 ดัชนีความสุขของบุคลากร N/A ร้อยละ 
79.56 

ร้อยละ 85 รายงานรอบ 
12 เดือน 

ไม่บรรลุ 

TSU34 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับรางวัล  N/A N/A ร้อยละ 10 ร้อยละ 25 บรรลุ 
 (1) ระดับชาติ N/A N/A ร้อยละ 5 

(1 คน) 
  

 (2) ระดับนานาชาติ N/A N/A ร้อยละ 5 
(1 คน) 

ร้อยละ 25  



ตัวช้ีวัด แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
ผลการดำเนินงานย้อนหลัง ค่าเป้าหมาย 

2567 
ผลประเมิน

ตนเอง 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 2565 2566 

TSU35 ประสิทธิภาพในการบริหารการเงิน     ไม่บรรลุ 
 (1) อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายได้ (ปีการศึกษา)  N/A N/A ร้อยละ 5.00 รายงานรอบ 

12 เดือน 
 

TSU36 ระดับการพัฒนาองค์กรตามแนวทาง EdPEx N/A N/A ระดับ 3 รายงานรอบ 
12 เดือน 

ไม่บรรลุ 

TSU37 ระดับการรับรู้ของสังคมที่มีต่อมหาวิทยาลัย    รายงานรอบ 
12 เดือน 

ไม่บรรลุ 

 (3) ผู้ให้ทุน / แหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย N/A N/A ค่าเฉลี่ย 3.60   
 (4) ผู้ใช้บริการวิชาการ N/A N/A ค่าเฉลี่ย 4.00   
TSU38 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

ส่วนงาน  
N/A N/A 80 คะแนน รายงานรอบ 

12 เดือน 
ไม่บรรลุ 

 


